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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [1/7]

= Tuzemské predpisy

= Zakon ¢. 361/2000 Sh. o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zakont (ve znéni pozdéjsich predpist)

= Zejména: HLAVA Ill — Ridi¢ské opravnéni a fidi¢sky prokaz § 80 a dale

» Zakon €. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zménach nékterych zdkonu (ve znéni pozdéjsich predpist)

= Zejména: § 46 - § 52c (nejrelevantnéjsi § 47 a § 48)

= Vyhlaska ¢. 156/2008 Sb. o zdokonalovani odborné zpusobilosti Fidicli a 0 zméné vyhlasky
¢. 167/2002 Sb., kterou se provadi zakon €. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani
odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zméndach nékterych zdkond, ve znéni
zdkona €. 478/2001 Sb. (ve znéni pozdéjsich predpis()

= Zejména: § 1-§ 14, Priloha ¢. 1, Pfiloha ¢. 2


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-247/zneni-20210701
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-156/zneni-20201001
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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [2/7]

= Zakon ¢. 361/2000 Sh. o provozu na pozemnich komunikacich

= Vybér ze zdkona:
= skupiny vozidel
= vek
= zdravotni zpUsobilost

= dopravné psychologické vysetreni

" fidi¢sky prikaz



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-361
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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [3/7]
= Zakon €. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel

= Odborna zptisobilost Fidici motorovych vozidel
= Podminky pfrijeti k vyuce a vycviku k ziskani fidicského opravnéni a druhy vyuky
a vycviku
= Zpusob vyuky Zadatell o fidi¢ska opravnéni a jejich ukonceni
= Zkousky odborné zpUsobilosti Zadatel( o Fidi¢ska opravnéni

= Zdokonalovani odborné zplsobilosti Fidic¢ti pro ucely profesni zpusobilosti fidict
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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [4/7]

= Zakon €. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel

= Zdokonalovani odborné zpusobilosti fidicli pro ucely profesni zptlisobilosti ridicu

Ridi¢i vozidel zafazenych do skupiny C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D nebo D+E
Zahrnuje vstupni Skoleni a nasledna pravidelna skoleni

Vycvik pro prislusnou skupinu ridi¢ského opravnéni se provadi fizenim vycvikového
vozidla pod dohledem lektora

Procvicuje se ovladani vozidla na rlizném povrchu vozovky, za rtiznych povétrnostnich
podminek, za snizené viditelnosti, procviCuje se spravna reakce ridice pri neobvyklych
a krizovych situacich, brzdéni cilené a krizové, rozjezdy a fazeni rychlostnich stupit

v extrémnich podminkach

Cast vycviku v fizeni vozidla mGzZe byt nahrazena vycvikem na fidi¢ském trenazéru

A


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-247/zneni-20210701
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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [5/7]

= Zakon €. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel

= Predmétem vyuky je ziskani a prohloubeni znalosti v oblasti:

Teorie pokrocilého racionalniho fizeni a zasad bezpecné a defenzivni jizdy

Uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich pfedpisti vztahujicich se k silni¢ni
dopraveé

Bezpecnosti provozu a ekologického provozu vozidla

Poskytovani sluzeb a logistiky

Hospodarského prostredi a organizace dopravniho trhu

Socialné-pravniho prostredi v silnicni dopravé

Zdravotnich rizik a jejich predchazeni v provozu na pozemnich komunikacich

Prevence a feSeni mimoradnych udalosti v provozu na pozemnich komunikacich



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-247/zneni-20210701
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Ridi¢i — predpoklady a vzdélavani [6/7]

= Vyhlaska ¢. 156/2008 Sb. o zdokonalovani odborné zpuUsobilosti fidica
(provadéci vyhlaska zakona)

= Upresnuje vybrané paragrafy zakona

Vstupni skoleni
= zakladni rozsah 140 hodin
= rozSireny rozsah 280 hodin (napf. fidi¢i 18-20 let)

Pravidelné skoleni

= rocni kurzy v rozsahu 7 hodin

Obsah vycviku ve vstupnim a pravidelném sSkoleni

ZkousSka z profesni zpUsobilosti Fidic¢u

dicu



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-156/zneni-20201001
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Ridi¢i — pfredpoklady a vzdélavani [7/7]

= Predpisy ES

= Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/126/ES (aktualni konsolidované znéni)
o fidi¢skych priikazech

= Zejména:
= PRILOHA Il — minimalni pozadavky na fidi¢ské zkousky

= Priloha IV — minimalni pozadavky pro osoby, které provadéji praktické zkousky fizeni
= Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/59/ES (aktualni konsolidované znéni)
o vychozi kvalifikaci a pravidelném skoleni fidi¢ti nékterych silnicnich vozidel pro nakladni

nebo osobni dopravu a 0 zméné natizeni Rady (EHS) €. 3820/85 a smérnice Rady
91/439/EHS a zruseni smérnice Rady 76/914/EHS

= Zejména: PRILOHA | - FUR-Lex
B



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02006L0126-20201101&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02003L0059-20190726&from=EN

Neridicské cinnosti jako dalSi pracovni napln ridicu
Organizace prace ridica [1/3]

= Pravidla tykajici se doby Fizeni, prestavek a doby odpocinku fidi¢t nakladnich vozidel
a autobusU stanovuje Naftizeni (ES) €. 561/2006 v platném znéni, v nékterych pripadech
Dohoda AETR.

= Maximdlni denni doba fizeni je 9 hodin a mizZe byt nejvyse dvakrat tydné prodlouzena
na 10 hodin

= Maximalni tydenni doba fizeni je 56 hodin

= Maximalni celkova doba Fizeni je 90 hodin béhem jakychkoliv 2 po sobé jdoucich tydni

= Po 4,5 hodinach fizeni musi mit fidi€ neprerusenou prestavku nejméné 45 minut,
pokud mu nezacinad doba odpocinku

= Minimalni denni doba odpocinku je 11 hodin a m(Ze byt sniZzena na 9 hodin nanejvys
trikrat tydné béhem kterychkoliv 2 tydennich dob odpodinku

= Bézna tydenni doba odpocinku je nejméné 45 hodin a zkracena tydenni doba
odpocinku je 24 hodin
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Organizace prace ridica [2/3]
= Pozadavky tykajici se konstrukce, montazZe, pouzivani a zkouseni tachografi stanovuje

Nafizeni (EU) €. 165/2014 v platném znéni.

= Tachografy ve vozidlech nad 3,5 tuny prepravujicich zbozi po silnici a ve vozidlech, ktera
mohou prevazet vice nez 9 osob (vcetné ridice), a to s nékolika vyjimkami

= (Ode dne 1. cervence 2026 musi byt tachografy namontovany ve vozidlech nad 2,5 tuny
zapojenych do silniéni mezinarodni dopravy nebo kabotaznich operaci

= Technologie tachografli se nejprve vyvinula z analogovych na digitalni a potom
z digitalnich na pokrocilejsi digitalni, tedy inteligentni

* Inteligentni tachografy zajiStuji automatizované zaznamenavani doby fizeni, prestavek
a doby odpocinku, jakoz i pracovni pohotovost a jinou praci fidiCce pomoci ur¢ovani
polohy prostrednictvim druzic

= LepsSi dodrzovani narizeni a v€éasné odhalovani moznych podvodu

* Povinné ve vSech novych vozidlech registrovanych po 15. ¢ervnu 2019 F ' * (2t50s 0 Toknoh
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Organizace prace ridica [3/3]

= Nafizeni ¢. 2020/1054, které méni Nafizeni (ES) ¢. 561/2006

= Dopravni spole€¢nosti musi praci ridicll zorganizovat tak, aby se fidic mohl v pribéhu
kazdych 4 po sobé nésledujicich tydn( vratit do provozovny zaméstnavatele, kde ma
obvyklou zakladnu v zemi EU nebo do svého bydlisté s cilem stravit tam nejméné jednu
béZnou tydenni dobu odpocinku (nebo tydenni dobu odpocdinku delsi nez 45 hodin
cerpanou nahradou za zkrdcenou tydenni dobu odpocinku).

= Ridi¢im musi byt umoZnéno stravit sviij 45hodinovy tydenni odpodinek ve vhodném,
genderové prizpusobeném ubytovani s nalezitym vybavenim pro spani a hygienu
(mimo kabinu vozidla) a naklady na toto ubytovani musi hradit dopravni spolec¢nost jako
zameéstnavatel.

T
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Soucasné pozadavky na fFidice nakladni dopravy [1/2]

= Odborné dovednosti
= Rizeni ndkladnich automobilG a tahaél s ohledem na charakter nakladu
= Rizeni vozidla s ohledem na ekonomiku jizdy
» Rizeni vozidla s ohledem na zasady bezpeéné jizdy
» Optimalni vyuzivani ovladacich a bezpeénostnich prvkd vozidla
= Ukladani a zajistovani nakladu
= Kontrola a pfiprava vozidla pred jizdou

= Dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi v silniéni nakladni
dopravé

= Zaznamenavani jizdy a bezpecnostnich prestavek pomoci tachografl
= Evidence a vedeni zaznam( o provozu vozidla
= Kontrola nakladky i vykladky v ramci stanovené nosnosti vozidla, prebirani a pfedavani

doprovodnych dokumentu » N S P

= UdrZba a béiné opravy nakladnich automobild a tahadd, kontrola nastroja, vybaveni
vozidla a komunikacnich zarizeni
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Soucasné pozadavky na fidice nakladni dopravy [2/2]

= Obecné dovednosti

Numericka zpUsobilost, jazykova zpusobilost (¢j, aj, nj)

" Digitalni kompetence

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostrednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii

Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

= Mékké kompetence
= Kompetence k flexibilité, zvladani stresu a zatéze, kooperaci, orientaci na zakaznika

a uspokojovani zakaznickych potreb, k samostatnosti

Kvalifikaéni droven

1 2 3 4

YNSP

NARDDMNI SOUSTAVA POVOLANI
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Prace fidice v budoucnu [1/6]

= Pracovni trh obecné a dopravni sektor specificky prochazi cetnymi zménami,
které se poji se stale vétSim vyuzivanim modernich technologii.

= Pro pracovniky v dopravnim sektoru to znamena predevsim rapidné -
vzrustajici naroky na vzdélavani a trénovani se v novych znalostech I . S ¥ 1A
a dovednostech, které se poji pravé s vyuzivanim modernich technologii
vCetné automatizace (SKILLFUL, 2017).

= Vzrlstajici poptavka tak bude v budoucnu predevsim po expertech, kteri
budou schopni ovladat nové automatizované systémy, monitorovat je,
budou schopni zasdhnout v pripadé selhani systému a pohybovat se
v pokrocilém softwarovém prostredi. Nové bude dopravni sektor vyzadovat s » F
mnohem vice IT pozic pro monitorovani a ovladani novych technologii
a také zpracovani a interpretaci velkého mnozstvi zaznamenavanych dat A\
(Ecorys, 2020; SKILLFUL, 2017; World Economic Forum, 2020). e

Q
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Neridicské cinnosti jako dalsi Top 10 skills
pracovni napln ridicl of 2025
Prace fidice v budoucnu [2/6]

10 nejdulezitéjSich dovednosti v 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
@ Working with people

@ Technology use and development

WORLD
ECONOMIC
FORUM

o

@ Analytical thinking and innovation
'* Active learning and learning strategies
@ Complex problem-solving
@ Critical thinking and analysis
@ Creativity, originality and initiative
9 I;_ Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

' Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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Prace fidice v budoucnu [3/6]

= Budouci vyvoj tedy bude znamenat proménu rady

pracovni pozic, ale také vznik novych pozic, jako jsou napr. Reskilling needs

vzdaleni operatofi a kontrolofi autonomnich systémd,
operatofi dronl, operatori konvojl (platooning) a .
specialisté na novy systém sdilené dopravy (SKILLFUL,
2017).

= Zaroven postupujici automatizace dopravy, predevsim
nakladni a hromadné, stejné jako automatizace vyroby,
bude postupné znamenat nahrazeni lidskych pracovnikd
stroji a tedy potencialni redukci manualnich a predevsim
ridicskych pozic (SKILLFUL, 2017; World Economic Forum,

2020). ) 'V

of all employees will need
reskilling by 2025.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Nt

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum
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Prace fidice v budoucnu [4/6]

= V prechodné fazi podminéné automatizace (L3)
pljde predevsim o proménu ridicské pozice na
pasivné monitorovaci, kdy bude mozné vyuzit
pracovni dobu pro radu dalSich pracovnich ¢i
nepracovnich aktivit.

= Podle dostupnych materiall se nabizi pfedevsim
administrativa, monitoring autonomnich systému,
komunikace s dalSimi pracovniky a vzhledem k vyse
uvedenému tlaku na osvojeni novych dovednosti a
znalosti a proménu pracovniho trhu také vzdélavani
(SKILLFUL, 2017; World Economic Forum, 2020).

Job landscape

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Wouusi?

By 2025, new jobs will emerge and others will be displaced by a shift in the
division of labour between humans and machines, affecting:

97 million

85 million

Growing job demand:

1. Data Analysts and Scientists

2. Al and Machine Learning Specialists
3. Big Data Specialists

4. Digital Marketing and Strategy Specialists
5. Process Automation Specialists

6. Business Development Professionals
7. Digital Transformation Specialists

8. Information Security Analysts

9. Software and Applications Developers
10. Internet of Things Specialists

Decreasing job demand:

1. Data Entry Clerks

2. Administrative and Executive Secretaries

3. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

4. Accountants and Auditors

5. Assembly and Factory Workers

6. Business Services and Administration Managers
7. Client Information and Customer Service Workers
8. General and Operations Managers

9. Mechanics and Machinery Repairers

10. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum



Neridicské cinnosti jako dalsi
pracovni napln ridic¢u

Prace fidice v budoucnu [5/6]

Graficka vizualizace na rok 2020

Road Jobhs 2020

Scenarios on professions in road transport

Logistic Companies - Machine Operators - Fuel Station Operators
Manufacturing Staff (OEM, Tier 1/2/3, Suppliers) - Infrastructure Operators - PT Operators - Parking Operators

Driving Instructors - Drivers - Traffic Violation Officers - TMC Operators - Transport Services Providers
Rent a Car  Customer Service Personnel - Booking & Travel Agencies « Ticket Issuers & Controllers

This project has received funding from
the European Umion's Horizon 2020
h and i #on prog

under grant agreement No 723939

NIKILL-UL
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Prace fidice v budoucnu [6/6]

Graficka vizualizace na rok 2035

Road Johs 2035

Scenarios on professions in road transport

Smart Logistics - Intelligent Cargo Operators
Multifueling Managers « Smart Infrastructure Operators « Smart Mobility Instructors

Smart Connected Traffic Managers « Cyber Security Controllers « Ethics and Law Specialists
Multimodal Managers « Mobility and MaaS Aggregators « Automated Fleet and Drones

KILLFUL
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